AUSBILDUNGSVERBUND BERUFLICHE GRUND- UND WEITERBILDUNG

NATURWISSENSCHAFTLICH, TECHNISCH, KAUFMANNISCH

STATUTEN
der aprentas

I. PERSONLICHKEIT, NAME UND SITZ

1. Unter dem Namen «aprentas» besteht ein Ver-
ein mit unbestimmter Dauer im Sinne von
Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Basel (nachfolgend
der «Verein»).

II. ZWECK, ZIEL

2. Der Verein bezweckt die Erbringung von Bil-
dungs- und Dienstleistungsangeboten zur Un-
terstlitzung der nachhaltigen Entwicklung von
Unternehmen, Institutionen und der Gesell-
schaft. Die Lernenden und Studierenden ent-
wickeln sich bei aprentas zu qualifizierten, ver-
antwortungsvollen Berufsleuten mit Perspekti-
ven. Unsere ganzheitliche Ausbildung verbin-
det die Theorie mit der Praxis und fordert die
Persdnlichkeitsentwicklung.

3. Der Verein strebt dieses Ziel an, insbesondere
durch

- Flhrung von Ausbildungszentren fiir Berufe
naturwissenschaftlicher, technischer und
kaufmannischer Richtung, insbesondere
mit eigener Werks-, Berufs- und Berufsma-
turitdtsschule bei den Kernberufen der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie;

— Proaktive Mitarbeit bei bildungspolitischen
Projekten und Mitgestaltung der schweize-
rischen Berufsbildung durch Schaffung in-
novativer, ganzheitlicher und praxisnaher
Ausbildungsprogramme sowie neuer Lehr-
und Lernformen;

— Zusammenarbeit mit den Behdrden auf
Kantons- und Bundesebene sowie mit den
Verbénden fir bildungspolitische Fragen;

— Schaffung und Sicherung von Weiterbil-
dungsmdglichkeiten sowohl fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Vereinsmitglie-
der als auch fiir interessierte Dritte, insbe-
sondere flir naturwissenschaftliche, techni-
sche und kaufménnische Berufe;

— Erbringen von speziellen Dienstleistungen
im Ausbildungssektor zu marktkonformen
Preisen flr Mitglieder und Dritte;

— Ausbildung von eigenen Lernenden des
Vereins auf Mandatsbasis.

4. Der Verein verfolgt eine nicht wirtschaftliche
Zwecksetzung und ist politisch und konfessio-
nell unabhangig.

III.

5.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

aprentas

MITGLIEDSCHAFT
Mitgliederkategorien

Der Verein besteht aus:
a. Aktivmitgliedern;
b. Passivmitgliedern.

Aktivmitglied des Vereins kénnen alle natdrli-
chen Personen sowie juristische Personen des
privaten und des o¢ffentlichen Rechts sein, wel-
che die Ziele und Zwecke des Vereins anerken-
nen und zu férdern bereit sind und Lernende in
einem naturwissenschaftlichen, technischen
oder kaufmdnnischen Beruf ausbilden oder
Weiterbildungsangebote oder sonstige Dienst-
leistungen des Vereins nutzen wollen, ferner
auch die subventionsgebenden Kantone.

Aktivmitglieder sind ferner die Tragermitglie-
der. Eine Trdagermitgliedschaft ist denjenigen
Vereinsmitgliedern vorbehalten, welche bereit
sind, vermehrt Verantwortung gegeniiber dem
Verein zu Gbernehmen. Die Rechte und Pflich-
ten der Tragermitglieder, im Zusammenhang
mit der Ausbildung von Lernenden, werden in
separaten Tragervereinbarungen umschrie-
ben.

Die Rechte und Pflichten der Aktivmitglieder,
im Zusammenhang mit der Ausbildung von
Lernenden, werden in separaten Ausbildungs-
vereinbarungen konkretisiert.

Falls die subventionsgebenden Kantone Ler-
nende beim Verein ausbilden lassen, haben sie
grundsatzlich die gleichen Rechte und Pflichten
wie die ubrigen Aktivmitglieder gemass Art.
5.1 hiervor. Vorbehalten bleibt Art. 13.2 hier-
nach.

Aktivmitglieder bezahlen einen jahrlichen Mit-
gliederbeitrag gemadss Art. 8.2 hiernach.

Passivmitglieder (Goénner) kénnen natirliche
und juristische Personen werden, welche die
Ziele und Zwecke des Vereins anerkennen und
zu férdern bereit sind.

Passivmitglieder bezahlen einen jahrlichen Mit-
gliederbeitrag gemadss Art. 8.3 hiernach.

Passivmitglieder besitzen keine aktiven Mit-
gliedschaftsrechte, namentlich kein Stimm-
recht in der Mitgliederversammlung.
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6.

7.2

7.3

7.4

8.2

Eintritt

Die Aufnahme von Aktiv- und Passivmitglie-
dern in den Verein erfolgt aufgrund eines
schriftlichen Gesuchs an die Geschéftsfiihrerin
bzw. den Geschéaftsfiihrer. Der Vorstand ent-
scheidet Uber die Aufnahme von neuen Ver-
einsmitgliedern, ist jedoch berechtigt, diese
Kompetenz an die Geschéftsleitung zu delegie-
ren.

Austritt/Ausschluss

Die Mitgliedschaft der Aktiv- und Passivmitglie-
der erlischt automatisch bei natirlichen Perso-
nen durch den Tod und bei juristischen Perso-
nen durch Auflésung.

Der Austritt aus dem Verein ist jeweils per 31.
Dezember, unter Beachtung einer dreimonati-
gen Kiindigungsfrist, méglich. Das austretende
Vereinsmitglied ist im Sinne einer Nachwirkung
verpflichtet, die im Zeitpunkt des Austritts aus
dem Verein laufenden Lehrverhéltnisse or-
dentlich zu beenden und die bis zu deren Be-
endigung nach Massgabe der Ausbildungsver-
einbarung mit aprentas geschuldeten Ausbil-
dungskosten weiterhin zu bezahlen. Vorbehal-
ten bleiben abweichende, dariiber hinausge-
hende Vereinbarungen mit Trégermitgliedern.
Der Austritt erfolgt durch eine schriftliche Kiin-
digung per Einschreiben an die Geschaftsfiih-
rerin bzw. den Geschéaftsfiihrer von aprentas.

Der Vorstand kann Aktiv- wie Passivmitglieder
mit sofortiger Wirkung aus dem Verein aus-
schliessen, wenn sie den Bestimmungen der
Statuten oder der Reglemente oder den ver-
bindlichen Beschliissen der zusténdigen Or-
gane zuwiderhandeln oder wenn ihr Verhalten
in schwerwiegender Weise gegen die Interes-
sen des Vereins verstdsst oder der Mitglieder-
beitrag trotz dreimaliger Mahnung nicht be-
zahlt worden ist. Das betroffene Vereinsmit-
glied ist vorgdngig anzuhéren. Das ausge-
schlossene Vereinsmitglied ist im Sinne einer
Nachwirkung verpflichtet, die im Zeitpunkt des
Ausschlusses aus dem Verein laufenden Lehr-
verhdltnisse ordentlich zu beenden und die bis
zu deren Beendigung nach Massgabe der Aus-
bildungsvereinbarung mit aprentas geschulde-
ten Ausbildungskosten weiterhin zu bezahlen.
Vorbehalten bleiben abweichende, dariiber
hinausgehende Vereinbarungen mit den Tré&-
germitgliedern.

Es besteht kein Anspruch ausscheidender Mit-
glieder auf einen Anteil am Vereinsvermdgen
und/oder Riickerstattung bezahlter Beitrdage
usw. Jahresbeitrage fir frihere und das lau-
fende Vereinsjahr sind vollumfanglich geschul-
det und werden nicht zurlick erstattet.

Pflichten der Vereinsmitglieder

Jedes Vereinsmitglied ist verpflichtet, zur Ver-
wirklichung des Vereinszwecks beizutragen.
Aktivmitglieder dirfen keine Vereinbarungen
mit Dritten eingehen, welche dem entgegen-
stehen.

Jedes Aktivmitglied hat jahrlich einen Mitglie-
derbeitrag von CHF 1'000.00 zu entrichten,
welcher unabhangig von der Anzahl

8.3

8.4

8.5

8.6

Iv.

10.
10.1

Arbeitnehmender des Vereinsmitgliedes be-
messen wird. Der Mitgliederbeitrag wird je-
weils im Januar des laufenden Jahres erhoben.
Die Mitgliederversammlung beschliesst (ber
eine allfdllige Anderung der Héhe des Mitglie-
derbeitrages fiir die Zukunft.

Jedes Passivmitglied hat einen von der Mitglie-
derversammlung jahrlich festzusetzenden Mit-
gliederbeitrag zu bezahlen, wobei flr nattrli-
che und juristische Personen unterschiedliche
Beitrdage festgesetzt werden kdnnen.

Jedes Aktivmitglied hat die Ausbildungskosten
fir seine Lernenden zu (bernehmen. Zustan-
dig zur Bestimmung der Ausbildungskosten ist
der Vorstand. Die Kosten bemessen sich pro
Jahr und pro Lehrverhéltnis und sind abh&angig
vom Ausbildungsmodell und vom Beruf. Der
Vorstand kann den Preis bei Bedarf jéhrlich neu
festlegen. Der Stichtag fiir die Rechnungsstel-
lung der Ausbildungskosten, flir die Lehrver-
haltnisse des aktuellen Ausbildungsjahres, ist
jeweils der 1. September. Fiir Einzelheiten wird
auf das Reglement «Dienstleistung Ausbilden»
verwiesen.

Vom Verein fiir einzelne Vereinsmitglieder und
Dritte erbrachte spezielle Dienstleistungen
werden separat abgerechnet.

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet
ausschliesslich das Vereinsvermdgen; jede
persénliche Haftung der Vereinsmitglieder ist
ausgeschlossen.

ORGANISATION

Organe

Die Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammilung (Art. 10-12);

- der Vorstand (Art. 13-16);

- die Geschéftsfiihrerin bzw. der Geschéfts-
fuhrer (Art. 17-18);

- die Revisionsstelle (Art. 19).

Mitgliederversammiung
(= Vereinsversammlung)

Bedeutung und Einberufung

Die Mitgliederversammlung bildet das oberste
Organ des Vereins. Die Prasidentin bzw. der
Prasident des Vorstands fiihrt den Vorsitz in
der Mitgliederversammlung, bei deren
bzw. dessen Verhinderung ein anderes Mitglied
des Vorstands.

10.2 Die Mitgliederversammlung tritt jéhrlich min-

destens einmal zusammen, und zwar als or-
dentliche Mitgliederversammlung im ersten
Halbjahr des Kalenderjahres. Die Einberufung
einer ausserordentlichen Mitgliederversamm-
lung kann der Vorstand oder ein Fiinftel der
Vereinsmitglieder jederzeit verlangen.

10.3 Die Einladung zur Mitgliederversammlung er-

folgt schriftlich durch die Prasidentin bzw. den
Prasidenten des Vorstands, bei deren
bzw. dessen Verhinderung durch ein anderes
Mitglied des Vorstands, spatestens 20 Tage im
Voraus unter Angabe der Traktanden.
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10.4 Antrdge der Mitglieder sind mindestens 2 Wo-
chen vor dem Versammlungstag schriftlich der
Prasidentin bzw. dem Prasidenten des Vor-
stands zu unterbreiten.

10.5 Uber die Verhandlungen der Mitgliederver-
sammlungen wird ein Protokoll gefiihrt. Die
Protokollfiihrerin bzw. der Protokollfiihrer wer-
den von der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzen-
den bestimmt.

10.6 Soweit erforderlich, werden von der bzw. dem
Vorsitzenden fir die Ermittlung der Abstim-
mungs- und Wahlergebnisse aus dem Kreis der
stimmberechtigten Mitglieder Stimmenzéhle-
rinnen bzw. Stimmenzahler bestimmt.

11. Befugnisse der Mitgliederversammliung
Die Mitgliederversammlung hat folgende un-
libertragbare Befugnisse:

- Wahl und Abberufung des Vorstands und
der Revisionsstelle;

- Anderung der Statuten;

- Genehmigung des Jahresberichts und der
Jahresrechnung;

— Beschlussfassung (iber die Aufldsung des
Vereins.

12. Beschlussfassung und Stimmrecht

12.1 Die Mitgliederversammlung ist unabhéngig von
der Anzahl anwesender Mitglieder beschlussfé-
hig.

12.2 Soweit in den vorliegenden Statuten nicht aus-
driicklich anders geregelt, werden Beschliisse
und Wahlen rechtskréaftig, wenn das absolute
Mehr der abgegebenen Stimmen erreicht wird.
Leere und ungiltige Stimmen werden dabei
nicht beriicksichtigt. Wird bei Einzelwahlen das
absolute Mehr nicht erreicht oder haben bei
Gesamtwahlen weniger Kandidaten/Kandida-
tinnen das absolute Mehr erreicht, als zu wah-
len sind, so findet ein zweiter Wahlgang statt.
Gewadhlt sind dann jene Kandidaten/Kandida-
tinnen, die am meisten Stimmen auf sich ver-
einigen. Passivmitglieder haben kein Stimm-
und Wahlrecht. Bei Stimmengleichheit kommt
der bzw. dem Vorsitzenden der Stichentscheid
ZU.

12.3 Die Vertreter juristischer Personen und anderer
Organisationen als Aktiv- oder Passivmitglieder
missen Uber die entsprechende Entschei-
dungsbefugnis ihrer Organisation verfligen
oder sich durch schriftliche Vollmacht auswei-
sen.

12.4 Natiirliche wie juristische Personen kdnnen
sich in der Mitgliederversammlung des Vereins
als Aktiv- wie auch als Passivmitglied aufgrund
schriftlicher Volimacht durch ein anderes Mit-
glied des Vereins der entsprechenden Mitglie-
derkategorie vertreten lassen.

12.5 Der Beschluss liber die Auflésung des Vereins
bedarf einer Mehrheit von 2/3 der Stimmen al-
ler Aktivmitglieder sowie aller Stimmen der
Tragermitglieder.

12.6 Jedes Aktivmitglied ist vom Stimmrecht ausge-
schlossen bei Beschlussfassungen (ber ein
Rechtsgeschéft oder einen Rechtsstreit zwi-
schen dem Verein und ihm, seiner Ehegat-
tin/seinem Ehegatten bzw. in hauslicher Ge-
meinschaft lebenden Partner/Partnerin und in
gerader Linie mit ihm verwandten Personen
(Art. 68 ZGB).

12.7 Bei Sachgeschéften und Wahlen wird in der Re-
gel offen abgestimmt, ausser wenn der Vor-
stand oder ein Viertel der an der Versammlung
anwesenden und stimmberechtigten Aktivmit-
glieder geheime Abstimmungen verlangen.

B Vorstand

13. Zusammensetzung, Wahl und Amtsdauer

13.1 Der Vorstand besteht aus mindestens 7 und
maximal 15 Mitgliedern, welche von der Mit-
gliederversammlung gewahlt werden und
selbst nicht zugleich Mitglieder des Vereins zu
sein brauchen.

13.2 Jedes Tragermitglied hat Anspruch auf zwei
Sitze im Vereinsvorstand. Die Kantone Basel-
Stadt und Basel-Landschaft haben Anspruch
auf Entsendung je einer Vertretung. Aktivmit-
glieder, die nicht zugleich Tragermitglieder
sind, sind im Vorstand mit hochstens einem
Vorstandsmitglied vertreten.

13.3 Die Geschéaftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfih-
rer ist nicht Mitglied des Vorstandes. Sie
bzw. er nimmt an den Sitzungen des Vorstands
teil und hat die Funktion einer Beisitzerin
bzw. eines Beisitzers mit beratender Stimme.

13.4 Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt
vier Jahre. Werden wahrend der Amtsdauer
Neuwahlen durchgefiihrt, sind die Neugewahl-
ten fiir die Amtsdauer ihrer Vorgd@nger gewahlt.
Wiederwahl ist unbeschrankt zuldssig. Die
Amtszeit der Geschaftsfithrerin bzw. des Ge-
schéftsfiihrers entspricht der Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses mit dem Verein.

13.5 Mit Ausnahme der Présidentin bzw. des Prési-
denten, die bzw. der von der Mitgliederver-
sammlung gewadhlt wird, konstituiert sich der
Vorstand selbst, wozu auch die Wahl einer Vi-
zeprasidentin bzw. eines Vizeprésidenten ge-
hort.

14. Befugnisse des Vorstandes

14.1 Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen.
Ihm obliegen die Leitung und Fiihrung des Ver-
eins. Er ist im Ubrigen fiir alle Vereinsangele-
genheiten zustdndig, welche nicht von Geset-
zes wegen oder statutarisch einem anderen
Vereinsorgan Ubertragen sind. Er ist fiir das
Rechnungswesen des Vereins verantwortlich.

14.2 Der Vorstand kann zur Erledigung bestimmter
Aufgaben Ausschiisse bilden und diesen die n6-
tigen Befugnisse libertragen.
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14.3 Der Vorstand kann die Geschaftsfiihrung oder
einzelne Zweige derselben nach Massgabe ei-
nes Organisationsreglements, in welchem die
delegierten Aufgaben, die zusténdigen Stellen
und die Berichterstattung geregelt sind, an ein-
zelne seiner Mitglieder (Delegierte) oder an
Dritte (Geschéftsleiter) Gbertragen.

14.4 Zu den Aufgaben des Vorstands gehoren ins-
besondere:

a. Vertretung des Vereins gegen aussen;

b. Vorbereitung der Mitgliederversammlungen
und Vollzug derer Beschliisse;

c. Verabschiedung der Strategie zur Umset-
zung des Vereinszwecks gemadss den Sta-
tuten;

d. Festlegung der Organisation und Erlass
entsprechender Richtlinien;

e. Strategische Flihrung des Vereins;

f. Verwaltung der Finanzen und Beschaffung
der erforderlichen finanziellen Mittel;

g. Finanzielles und operatives Controlling;

h. Bericht (ber die Geschéfts- und Rech-
nungsfiihrung;

i. Verabschiedung des Budgets fiir das kom-
mende Geschaftsjahr;

j. Verfligung Uber das Vereinsvermogen (ein-
schliesslich Beschlussfassung liber die Ver-
wendung eines allfélligen Liquidationsge-
winnes);

k. Verabschiedung des Jahresberichts und der
Jahresrechnung zu Handen der Mitglieder-
versammiung;

|. Verabschiedung des Protokolls der Mitglie-
derversammlung zu Handen der Mitglieder-
versammlung;

m. Wahl der Geschéftsfiihrerin bzw. des Ge-
schéftsfiihrers sowie der stellvertretenden
Geschéftsfuhrerin bzw. des stellvertreten-
den Geschéftsfiihrers;

n. Oberaufsicht Uber die mit der Geschafts-
fihrung betrauten Personen, namentlich im
Hinblick auf die Befolgung der Gesetze,
Statuten, Reglemente und Weisungen.

14.5 Vorbehalten bleibt die Ubertragung der gesam-
ten Geschéftsfihrung durch den Vorstand an
eine Geschaftsflihrung nach Massgabe eines
entsprechenden Reglements.

14.6 In dringenden Fallen kann der Vorstand Ent-
scheide treffen, die in die Kompetenz der Mit-
gliederversammlung fallen. Solche Entscheide
mussen der nadchsten Mitgliederversammlung
zur Genehmigung vorgelegt werden.

15. Organisation / Beschlussfassung

15.1 Der Vorstand héalt seine Sitzungen nach Bedarf
ab. Die Vorstandssitzungen werden durch die
Prasidentin bzw. den Prasidenten des Vor-
stands, bei deren bzw. dessen Verhinderung
durch die Vizeprasidentin bzw. den Vizepréasi-
denten oder ein anderes Mitglied des Vorstands
einberufen und geleitet. In der Einladung sind
der Sitzungsort sowie die Traktanden anzuge-
ben, und zwar 5 Tage vor dem Sitzungstermin.

15.2 Die Vorstandsmitglieder haben an den Vor-
standssitzungen persdnlich teilzunehmen. Eine
Vertretung ist nicht zuldssig.

15.3 Uber die Verhandlungen und die Beschliisse
des Vorstands ist ein Protokoll zu fiihren. Die-
ses ist von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsit-
zenden und der Protokollfiihrerin bzw. dem
Protokollfiihrer - die bzw. der vom Vorstand
bestimmt wird und nicht Vorstandsmitglied
sein muss - zu unterzeichnen und allen Vor-
standsmitgliedern so rasch wie mdéglich zuzu-
stellen, entweder per Brief oder per E-Mail.

15.4 Fir die Beschlussféhigkeit des Vorstandes ist
die Anwesenheit der Mehrheit seiner Mitglieder
und zusatzlich von mindestens einer Vertrete-
rin bzw. einem Vertreter jedes Tragermitglie-
des erforderlich. Im Falle der Beschlussunfa-
higkeit wird der Vorstand nach frithestens drei
Tagen neu einberufen, wobei in diesem Fall das
Anwesenheitsquorum wedfallt.

15.5 Die Beschliisse des Vorstandes werden mit ein-
facher Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Vorstandsmitglieder gefasst. Beschlliisse auf
dem Zirkulationsweg sind mdglich, sofern kein
Mitglied eine miindliche Beratung verlangt, und
bediirfen der einfachen Mehrheit aller Vor-
standsmitglieder. Die Prasidentin bzw. der Pra-
sident stimmt mit und hat bei Stimmengleich-
heit den Stichentscheid.

16. Zeichnungsberechtigung

16.1 Die Prasidentin bzw. der Prasident des Vor-
stands und die Geschéftsfiihrerin bzw. der Ge-
schaftsflihrer verfiigen je tiber Kollektivunter-
schrift zu zweien fiir den Verein.

16.2 Die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident des
Vorstands und die stellvertretende Geschafts-
fiihrerin bzw. der stellvertretende Geschéfts-
flhrer verfiigen ebenfalls je tber Kollektivun-
terschrift zu zweien fiir den Verein.

16.3 Die Geschdftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfiih-
rer kann zwei weiteren Mitgliedern der Ge-
schéftsleitung die Kollektivzeichnungsberechti-
gung fir den Verein einrdumen.

16.4 Die Zeichnung via qualifizierter elektronischer
Unterschrift ist zulassig.

C Geschaftsfiihrerin, Geschaftsfiihrer

17. Wahl
Die Geschéftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfiih-
rer wird vom Vorstand gewahlt. Sie bzw. er
steht in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis
mit dem Verein.

18. Befugnisse der Geschiftsfiihrerin bzw.
des Geschaftsfiihrers
Die Geschéftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfiih-
rer leitet die vom Verein betriebenen Instituti-
onen. Im Ubrigen sind die Rechte und Pflichten
der Geschéftsfiihrerin bzw. des Geschéaftsfiih-
rers in einem Arbeitsvertrag bzw. in einem se-
paraten Pflichtenheft / Reglement umschrie-
ben.
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D Revisionsstelle

19. Wahl und Aufgaben

19.1 Der Verein muss seine Buchfiihrung durch eine
Revisionsstelle ordentlich priifen lassen, wenn
er die in Art. 69b Absatz 1 ZGB niedergelegten
Kennzahlen in zwei aufeinander folgenden Ge-
schaftsjahren erreicht. Die Wahl der Revisions-
stelle erfolgt durch die Mitgliederversammlung.

19.2 Sind die Voraussetzungen von Art. 69b Absatz
1 ZGB nicht erfiillt, so kann die Mitgliederver-
sammlung auf Antrag des Vorstandes ein bis
zwei interne Revisoren bestimmen, welche die
Buchfiihrung intern prifen und der ordentli-
chen Jahresversammlung der Mitglieder je-
weils schriftlich und mdndlich Bericht erstat-
ten. An deren Stelle kann auch eine ausgewie-
sene Revisionsfirma treten. Vorstandsmitglie-
der sind nicht wahlbar.

19.3 Die Amtsdauer der Revisionsstelle betréagt 2
Jahre. Wiederwahl ist unbeschrénkt zul&dssig.

V. FINANZEN UND RECHNUNGSWESEN

20. Vereinsvermogen
20.1 Die Einnahmen des Vereins setzen sich zusam-
men aus:

- Mitgliederbeitrégen;

- Einklnften aus der Verrechnung der Ausbil-
dungskosten fiir die Lernenden der Ver-
einsmitglieder;

- Einklinften aus speziellen Dienstleistungen;

- Einklnften aus verrechenbaren Leistungen
der Lernenden;

- Einklnften aus Weiterbildungsveranstal-
tungen;

- Einklnften aus Verdusserungen von Ein-
richtungen und Apparaten;

- Spenden, Schenkungen und andere Zu-
wendungen;

- Subventionen und staatlichen Beitragen;

- Zinsen aus dem Vereinsvermdgen und
sonstigen Ertragen.

20.2 Die Mittel des Vereins finden Verwendung fir
Ausgaben, die aufgrund der innerhalb des jéhr-
lichen Budgets vom Vorstand gefassten Be-
schlisse zu tdtigen sind, namentlich fir die
Kosten der Lernenden-Ausbildung, der Weiter-
bildung sowie fiir die Kosten der Ublichen Ver-
einsverwaltung. Der Verein muss kostende-
ckend wirtschaften.

20.3 Fir die Schulden des Vereins haftet nur das
Vereinsvermdgen. Eine persénliche Haftung
der Mitglieder ist ausgeschlossen.

21. Rechnungswesen

21.1 Die Rechnungsfiihrung erfolgt durch ein vom
Vorstand zu bestimmendes Vorstandsmitglied.
Sie kann auch an eine qualifizierte Drittperson
oder eine Firma Ubertragen werden.

21.2 Den Vorstandsmitgliedern steht das Einsichts-
recht in die Buchfihrung und deren Belege je-
derzeit zu.

21.3 Das Rechnungswesen des Vereins erfolgt nach
anerkannten kaufméannischen Grundséatzen.

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

22. Vereins- und Rechnungsjahr
Das Vereins- und Rechnungsjahr fallt mit dem
Kalenderjahr zusammen.

23. Auflosung des Vereins

23.1 Die Auflosung des Vereins erfolgt nach Mass-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen und ge-
madss Art. 12.5 hiervor.

23.2 Der Vollzug des Aufldésungsbeschlusses der
Mitgliederversammlung ist Aufgabe des Vor-
standes, sofern die Mitgliederversammlung
nicht besondere Liquidatoren einsetzt.

23.3 Ein allfdlliges Reinvermdgen ist einer gemein-
nitzigen Institution mit @hnlicher Zweckbeset-
zung zuzuwenden. In keinem Fall dirfen Mittel
an die Vereinsmitglieder zuriickfliessen.

24. Inkrafttreten der Statuten
Die vorliegenden Statuten sind an der Mitglie-
derversammlung vom 11. Mai 2022 beschlos-
sen worden und treten per 11. Mai 2022 in
Kraft. Die bisherigen Statuten werden dadurch
vollumfanglich aufgehoben.

Basel, 10. Mai 2023

Unterschriften Vorstand:
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