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Lernbericht / Arbeitsjournal

Name: Vorname: Datum:

Arbeitsbereich: Bericht Nr.: Semester:

Handlungskompetenz: A1/ A2/ A3/ A4/ B1/ B2/ C1/
C2/ D1/ D2/ D3/ D4/ D5/ D6/ D7/ E1/ E2

Titel der Arbeit:

Aufgabenstellung

Arbeitsablauf (Auftragserfiillung, Arbeitsfortschritt)
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Erganzende Zeichnungen, Skizzen, Fotos :
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Handlungskompetenzen (Bezug zu den Leistungszielen / zum Bildungsplan)

Reflexion der Arbeitsausfiihrung (Wie bin ich vorgegangen? Was lief gut? Was kénnte ich das
nachste Mal besser machen?)

Beurteilung Lernfortschritt (Was habe ich im Vergleich zum letzten Mal verbessert? Worauf habe ich
besonders geachtet? Haben die Verdnderungen den gewiinschten Effekt gehabt?)

Beurteilung durch: Funktion: Visum:

Vollstandigkeit: Richtigkeit: Sauberkeit: Datum/Visum
Berufsbildner/in, Praxisbildner/in:

Kriterien fiir die Beurteilung des Lernjournals:
A: Anforderungen libertroffen / B: Anforderungen erfiillt / C: Anforderungen nicht erfillt

V1.0 Seite 4 von 4




